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|. Tribuna del experto

Longevidad: un breve analisis global
v actuarial

A partir de un trabajo homonimo de Mercedes Ayuso y Robert Holzmann.

Mercedes Ayuso es Vocal del Consejo de Expertos de Mi Jubilacion - Instituto BBVA de Pensiones. Es
también Catedratica de Estadistica Actuarial por la Universidad de Barcelona.

Robert Holzmann es Vocal del Consejo de Expertos de Mi Jubilacion - Instituto BBVA de Pensiones. Es
también profesor en la Universidad de Malaya (Kuala Lumpur) y Director del "‘RH Institute for Economic
Policy Analyses” en Viena.

Esta tribuna presenta un breve resumen del analisis de la evolucion de la longevidad tanto en el ambito
global como en el contexto de Espafa, el trasfondo actuarial de la longevidad vy su relacion con las tasas
de mortalidad y de supervivencia.

El' documento realizado proporciona solidas recomendaciones acerca de como replantearse el
envejecimiento vy la vejez, asi como sus implicaciones para los planes y sistemas de pensiones. Con este
fin, el documento se divide en tres secciones principales. En la seccion | se ofrece una vision de la
longevidad como un fendmeno reciente que se viene dando desde principios del siglo XIX en un grupo
de paises industrializados y a partir del siglo XX en el resto del mundo, y que puede aumentar en siglos
venideros. Se mencionan también las razones del aumento de la esperanza de vida (la cual se ha
incrementado en todos los paises de forma lineal desde 1840) asi como los efectos que tiene y tendra la
disminucion de mano de obra en las pensiones de los paises desarrollados.

La seccion Il presenta las bases actuariales de la longevidad. La primera base plantea la forma de medir la
esperanza de vida desde un punto de vista estadistico actuarial. En primer lugar, se define la vida residual
como la diferencia entre la edad de fallecimiento (una variable aleatoria, dado que esta informacion es
desconocida) v la edad actual. La esperanza de vida es el valor esperado de la vida residual. El cdlculo de
dicho valor esperado indica que la esperanza de vida se obtiene a partir de la agregacion de las
probabilidades temporales de supervivencia para cada edad actual. La evolucion y proyeccion de la
esperanza de vida se muestran en la Tabla 1.7. Se aprecia un aumento de la esperanza de vida en
Espafia tanto en hombres como en mujeres durante el siglo XXI. La proyeccion indica que no cesara
pero si se ralentizara ligeramente.

En vista de la evolucion hacia una esperanza de vida todavia mas elevada, la Seccion Il plantea la
necesidad de revisar la definicion y la medicion de la vejez y el envejecimiento. La creciente longevidad,
que habitualmente se mide como el aumento de la esperanza de vida en la edad del nacimiento o de la
jubilacion, constituye un desafio para los sistemas de pensiones en el ambito mundial. El aumento de la
longevidad prolonga el periodo de percepcion de las retribuciones de las pensiones y aumenta las
exigencias financieras de los sistemas de pensiones, ya sean de capitalizacion individual o de reparto. Los
cambios que implica una mayor longevidad van mas alld y afectan de forma esencial a todas las
instituciones, desde el matrimonio a las pensiones publicas. Una edad de jubilacion en aumento que
resulte efectiva y esté respaldada por un sistema de pensiones optimo muy probablemente exija reformas
profundas en todas las instituciones del mercado laboral y, basicamente, en todas las instituciones de la
sociedad tal como las conocemos.

Tabla 1.1. Evolucién y proyeccion de la esperanza de vida al nacer, Espaia

Periodo Ambos sexos Hombres Mujeres
2000-2005 79,6 76,2 83,0
2020-2025 83,5 80,3 86,7
2040-2045 86,1 82,9 89,4
2060-2065 88,6 85,4 91,9
2080-2085 90,8 87.7 94,2

Fuente: ONU, Departamento de Asuntos Econodmicos y Sociales, Division de Poblacion (2013).
World Population Prospects: The 2012 Revision, DVD Edition.

Consulta la url para mas informacion:
https://www jubilaciondefuturo.es/es/blog/longevidad-breve-analisis-global-y-actuarial-por-el-foro-

de-expertos.html
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II. ¢Sabias que..?
Bases de cotizacion ()

En el boletin anterior se explicd con detalle la informacion que proporciono la Tesoreria General de la
Seguridad Social a los trabajadores durante el mes de septiembre a traveés de un sobre de color naranja.

Dentro del proceso de informacion que desarrolla este boletin, en los proximos numeros se pretende
explicar la importancia de las bases de cotizacion en el calculo de la pension de jubilacion publica y lo que
representa en el proceso de toma de decision en el sistema publico de pensiones.

En esta primera aproximacion se va a plantear el tema de la cotizacion y diversos conceptos relacionados
con la misma. La cotizacion se considera la accion por la cual los agentes aportan recursos econémicos
al Sistema de la Seguridad Social en virtud de su inclusion en dicho Sistema, por el ejercicio de una
actividad laboral.

En el sistema laboral espanal, la obligacion de cotizar nace desde el inicio de la actividad laboral, es decir
en el momento en que el trabajador solicita darse de alta en o se afilia al Sistema. Aungue no se
presentara la solicitud de afiliacion/alta, ello no impediria el nacimiento de la obligacion de cotizar si se
cumplen los requisitos que determinen su inclusion en el Régimen que corresponda.

Dentro del Régimen General, la obligacion de cotizar nace desde el momento en que se inicia la relacion
laboral entre el empresario y el trabajador, y no se interrumpe mientras dura dicha relacion laboral. Esta
obligacion se mantiene incluso en ciertas circunstancias, como las situaciones de incapacidad temporal,
riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural, disfrute de los periodos de descanso por
maternidad y paternidad, y periodos de prueba del trabajador.

La obligacion de cotizar termina al finalizar la relacion, siempre que se presente el parte de baja del
trabajador dentro de los seis dias naturales siguientes. Si la baja del trabajador en el puesto de trabajo se
presenta después de esos seis dias de plazo, la obligacion de cotizar contintia hasta el dia en que la
Tesoreria General de la Seguridad Social conozca el cese en el trabajo, salvo que los interesados prueben
que dicho cese se produjo con anterioridad.

Las cantidades que se ingresan a la Seguridad Social se llaman cuotas. Las cuotas se calculan aplicando a
la base de cotizacion del trabajador el porcentaje o tipo de cotizacion que corresponde a cada
contingencia protegida. También se puede deducir de dicha cantidad el importe de las bonificaciones y/o
reducciones gue resulten aplicables segun la situacion laboral vigente. Ademas, dicha cantidad también
pueda ser fijada directamente por las normas reguladoras de la cotizacion en los distintos Regimenes del
Sistema (como posteriormente se comenta en el caso de maximos y minimos de bases de cotizacion). La
cuota de la Seguridad Social expresa el importe de la obligacion de cotizar durante un periodo
reglamentariamente delimitado, designado periodo de liquidacion.

El tipo de cotizacion es el porcentaje que se aplica a la base de cotizacion. Los tipos de cotizacion se
establecen cada ano segun la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado.

La base de cotizacion se calcula sumando varios conceptos. En primer lugar, se consideran las
retribuciones mensuales que percibe el trabajador. Ademas, se afiade la parte proporcional de las pagas
extraordinarias y las demas percepciones de vencimiento superior al mensual 0 gue no tengan caracter
periodico y se satisfagan en el gjercicio.

La base de cotizacion tiene establecida por Ley un limite maximo y un limite minimo. Cada ano se
establecen bases de cotizacion (mensuales o diarias) minimas y mdaximas en funcion de distintas
contingencias y categorias profesionales de los trabajadores (conocidas como grupos de cotizacion).

El limite mdximo es Unico para todas las actividades, categorias profesionales y contingencias
comprendidas en el Régimen de que se trate y se aplica con independencia del numero de horas
trabajadas, incluidos los supuestos de pluriempleo (se entiende por pluriempleo la situacion del trabajador
por cuenta ajena que presta sus servicios profesionales a dos o mads empresarios distintos y en
actividades que den lugar a su alta obligatoria en un mismo Régimen de la Seguridad Social), pero no los
de pluriactividad (situacion del trabajador por cuenta propia y/o ajena cuyas actividades requieran estar
de alta obligatoria en dos o mas Regimenes distintos del Sistema de la Seguridad Social).

Las bases de cotizacion tienen como limite minimo, salvo excepciones, la cuantia integra del Salario
Minimo Interprofesional vigente en ese momento, incrementado en un sexto.

Consulta la url para mas informacion:
https://sede.seg-social.gob.es/

Pagina 3



Instituto BBVA de
PENSIONES

[Il. En detalle

Boletin Mensual
Noviembre 2014

Importancia de la edad en los dias
cotizados durante la crisis

Siguiendo con la exposicion de numeros anteriores del boletin, en este caso se incide en la edad del
trabajador como variable de referencia y como ha afectado la creciente crisis econdomica iniciada en

2007 de forma diferente en el numero de dias cotizados al afo.

El Grdfico 3.1 vy la Tabla 3.1 ofrecen la evolucion media del nimero de dias cotizados entre 2007 y
2012 para trabajadores asalariados que cotizan a través del Régimen General y trabajadores
autonomos, distinguiendo por decenas de edad. Se ha seleccionado entre veinte y sesenta afos para
centrar el andlisis en los grupos de edad centrales dentro del colectivo de ocupados. Ademas, de esta
forma se evita que los resultados puedan estar afectados por caracteristicas especiales de ciertos
colectivos, como los trabajadores muy jovenes (menores de veinte afios) o aquéllos cercanos a la edad

de jubilacion (mayores de sesenta afios).

Grafico 3.1. Media del nimero de dias cotizados al afio en Espaiia, 2007-2012
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Fuente: Elaboracion propia a partir de la MCVL, Seguridad Social

Autonomos

Tabla 3.1. Media del numero de dias cotizados al afio en Espafia, 2007-2012

m 2007
m 2008
W 2009
m 2010
m 2011
H 2012

Afios 2007 2008 2009 2010 2011 2012
2030 306 292 267 257 252 248
30-40 350 340 327 318 315 309
Asalariados o0 364 355 350 341 335 329
50-60 359 351 347 332 326 318
2030 299 302 318 314 304 300
30-40 336 334 342 344 341 337
Auténomos ;50 348 345 344 344 341 342
50-60 348 342 334 333 329 329

Fuente: Elaboracion propia a partir de la MCVL, Seguridad Social

El Grafico 3.1 y la Tabla 3.1 ofrece varios resultados de interés sobre la realidad del mercado de trabajo

en Espafa:
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Para todos los intervalos de edad considerados, los trabajadores asalariados que cotizan a traves del
Régimen General han experimentado en mayor medida una caida en el nimero medio de dias cotizados
que los trabajadores autonomos. Solo los trabajadores autonomos de mads edad han experimentado un
comportamiento descendente similar a los trabajadores asalariados, pero de cuantia mas reducida.

Existe una relacion directa y positiva entre la edad y el nimero medio de dias cotizados entre los 20 y los
50 anos. A medida que aumenta la edad el numero medio de dias cotizados es mayor. Sin embargo,
dicho comportamiento cambia con los trabajadores de mas edad, con los que se produce un
estancamiento o un ligero descenso de la media. Este comportamiento es comun a los trabajadores
asalariados y auténomos vy cualguiera de los afos considerados en el periodo de estudio.

La pérdida acumulada entre 2007 y 2012 se sitla cerca de los 58 dias en los trabajadores asalariados
de 20 a 30 anos y de 40 a 50 anos, frente a los casi 53 dias de las personas entre 50 y 60 anos vy los
52 dias de los individuos entre 30 y 40 anos. En términos porcentuales, el descenso ha sido superior en
los trabajadores asalariados de 20 a 30 anos (por encima del 19 por ciento), frente a una media cercana
al quince por ciento en el resto de grupos de edad.

Solo los trabajadores autonomos de 50 a 60 afios han reducido de forma relevante su periodo medio de
cotizacion entre 2007 y 2012, con 19 dias menos y una reduccion cercana al cinco por ciento. El
descenso ha sido cercano a los seis dias en las personas de 40 a 50 afos, que supone una reduccion de
apenas un uno por ciento. Los dos grupos de edad mas jovenes apenas experimentan cambios
destacados en el nimero medio de dias cotizados.

Esta evolucion tan desigual ha generado cambios en las diferencias entre asalariados y autonomos. El
periodo medio de los asalariados estd quedando por detrds de los autbnomos en 2012 en un minimo de
entre 12 dias para los mayores de 40 anos y 52 dias para el grupo mas joven. En cambio, segun los
datos de 2007, el periodo medio de los asalariados superaba en 271 dias el periodo de los autbnomos en
todos los intervalos de edad salvo en los jovenes, cuya diferencia no llegaba a los siete dias.

En la comparacion por grupos de edad, no se aprecia que los afos de crisis econdmica hayan reducido
las diferencias existentes, salvo en el caso de los trabajadores auténomos mas jovenes y los mas
cercanos a la edad de jubilacion (de casi 50 dias a menos de 30 dias).

A modo de conclusion, todos los trabajadores asalariados que cotizan en el Régimen General han
experimentado reducciones en sus periodos de cotizacion con independencia del grupo de edad
considerado. En el caso de los trabajadores autonomos, parecen existir mas diferencias de edad,
especialmente entre los mayores de 50 afnos y los menores de 50 anos. Estas conclusiones parecen
confirmar un aspecto relevante de futuro en anteriores nimeros de este boletin: la reduccion en el
numero de dias cotizados tendra un impacto negativo en el cdlculo de la pension publica de jubilacion,
en la medida en que estos numeros reducidos de dias cotizados se mantengan en el tiempo frente a los
que se cotizaban antes de la crisis.
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V. Actualidad

Actualidad Espana

ESPANA Y EL PROCESO DE ENVEJECIMIENTO DE SU POBLACION

Las proyecciones del Instituto Nacional de Estadistica INE) muestran que el nimero de defunciones superaria
por primera vez al de nacimientos a partir de 2015. Este fendmeno se acentuara a partir de 2040.

Este saldo vegetativo negativo alcanzara los ocho millones de personas en los 50 afios proyectados.
Asf, el numero de nacimientos seguira en caida libre los proximos afos, una tendencia que se inicio en 2009.

A pesar de la pérdida de poblacion y de la mayor esperanza de vida, el nimero de defunciones seguiria
creciendo como consecuencia del envejecimiento poblacional. Con estos datos, el INE prevé que Espafna
perderda un millon de habitantes en los proximos 15 afios y 5,6 millones en los proximos 50 anos. De
esta forma, la poblacion se reducird hasta 45,8 millones en 2024 y hasta 40,9 millones en 2064.

La mayor parte de la pérdida de poblacion se concentraria en el grupo de edad entre 30 y 49 anos, un
colectivo que deberfa ser especialmente activo en el terreno laboral. Se reduciria en 1,1 millones de
personas en los proximos 15 afos (un 28,2 por ciento menos) y en 6,8 millones menos en 1os proximos
50 anos (un 45,3 por ciento).

En el lado contrario se situarian los mayores de 70 afios. Dentro de 15 afos en Espafa residirian 11,3
millones de personas mayores de 64 anos, 2,9 millones mds que en la actualidad (un 34,1 por ciento). Y esta
cifra se incrementaria hasta 15,8 millones de personas (un 87,5 por ciento mas) en 50 afios, segun el INE.

De esta manera, los mayores de 65 pasarian a representar desde 18,2 por ciento actual, el 25 por ciento
en 2029 y el 39 por ciento en 2064. Segun el INE, de mantenerse las tendencias demogrdficas actuales,
la tasa de dependencia (cociente, en tanto por ciento, entre la poblacion menor de 16 afios 0 mayor de
64 vy la poblacion de 16 a 64 anos) se elevarfa mas de siete puntos, desde el 52,1 por ciento actual
hasta el 59,2 por ciento en 2029. Y en 2064 alcanzaria el 95,6 por ciento. El INE asegura que la
poblacion centenaria pasaria de las 13.557 personas actuales a mas de 372.000 dentro de 50 anos.

Figura 4.1. Composicion de la poblacion por grupos de edad en 2015, 2030, 2050 y 2064

2015 2030

®0-15 m0-15

"16-64 "16-64

=65 0 mas =65 0 mas
2050 2064

=0-15 m0-15

u16-64 n16-64

265 0 mas =65 0 mas

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del INE
Consulta la url para mas informacion:
http//www.expansion.com/2014/10/28/economia/1414491270 html
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LAS PENSIONES SUBIRAN UN 0,25 POR CIENTO EN 2015 Y EL GOBIERNO PREVE DISPONER
DE CASI 8.450 MILLONES DE EUROS DEL FONDO DE RESERVA DE PENSIONES EN 2015

Los Presupuestos Generales del Estado (PGE) prevén que las pensiones contributivas suban un 0,25 por
ciento en 2015, un porcentaje que se situa en el minimo previsto en la tltima reforma del Gobierno, que
sustituyd el IPC por el llamado Indice de Revalorizacion (IR). La formula tiene en cuenta tanto la inflacion
como los ingresos y gastos del sistema cada afo, y los déficit o superavit del propio sistema de la
Seguridad Social tomando como referencia las medias de varios ejercicios para modular los datos y evitar
cambios bruscos en el sistema.

El gasto presupuestado para la politica de Pensiones en 2015 asciende a 131.658,93 millones de euros,
lo que supone un crecimiento del 3,3 por ciento respecto a 2014.

La revalorizacion que recoge el proyecto de ley se encuentra en linea con la del ejercicio de 2014, e
implica que el gasto en prestaciones contributivas ascendera a 115.669,23 millones de euros, un 3,2
por ciento mas.

Representa la subida minima garantizada por una ley cuyo techo maximo de subida se situaba en el IPC
mas el 0,5 por ciento. Desde que entrd en vigor la norma a finales de diciembre de 2013, tanto en
20714 como ahora se estima para 2015, la subida de las pensiones se ha quedado en el minimo, el 0,25
por ciento.

Si se le anaden las prestaciones no contributivas v las clases pasivas, el gasto en Seguridad Social sumara
un total de 131.658,93 millones, un 3,3 por ciento mas que en 2014, cuando alcanzo los 12.483
millones.

El gasto en Seguridad Social representa la segunda partida de gasto mas cuantiosa de los PGE de 2015,
un 39,1 por ciento del total, sélo por detras del gasto destinado al Estado (45,7 por ciento).

Por tipos de pensiones, las de jubilacion suponen la principal partida de gasto, un total de 80.816
millones. Le siguen las de viudedad, con un presupuesto de 20.776 millones; vy las de incapacidad y
orfandad -12.028 millones y 1.762 millones respectivamente-. Y cierra el listado las pensiones en favor
de familiares, a las que se destinan 285,4 millones.

El Estado, por su parte, aportard un 0,9 por ciento menos en la financiacion de complementos para las
pensiones minimas, entre los que se incluyen los gastos de gestion, hasta un total de 7.563 millones.

Por otro lado, el Gobierno prevé que utilizara otros 8.446,7 millones de euros del Fondo de Reserva de
la Seguridad Social en 2015 para garantizar el abono de las pensiones, segun el proyecto de Ley de
Presupuestos Generales del Estado para el proximo arfio.

Esta es la cuantia inicialmente presupuestada, aunque se utilizard en funcion de las necesidades de
cumplimiento del pago de las pensiones. Para poder seguir utilizando este fondo segun surjan las
necesidades, en el proyecto de presupuestos se mantiene para los ejercicios 2015 y 2016 el
levantamiento de la prohibicion de usar mas del 3 por ciento del fondo.

La disposicion que el Gobierno realice el proximo ano se sumard a los 6.000 millones retirados del Fondo
de Reserva durante este afio, asf como a los 11.648 millones que se sacaron en 2013 y a los 7.003
millones de 2012.

Con estos datos, el importe del Fondo de Reserva de la Seguridad Social ascendia a 15 de septiembre de
2014 a 49.598 millones, equivalentes al 4,7 por ciento del PIB. El Fondo de Reserva se ha reducido
desde los 66.815 millones que tenia en 20171, momento en el que contd con la situacion de mayor
bonanza.

El Gobierno prevé un déficit en la Seguridad Social para este afo del 1 por ciento del PIB
(@aproximadamente 10.000 millones), mientras que para 2015 se reduciria al entorno de los 6.400
millones, lo que representa el 0,6 por ciento del PIB.

Pagina 7
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Tabla 4.2. Evolucion de datos de la Seguridad Social (2010-2015)
Fondo Tasade Tasa de Ingresos Tasa de Diferencia
Ao de variacion f::::;g:; s variacion por variacion  (Ingresos- :Ielf:;;?)
Reserva (%) P (%) cotizaciones (%) Gastos)

2010 64,375 7.25% 108,618 5.20% 105,491 -1.00% -3,127 -4,353
2011 66,815 3.79% 111,883 3.01% 105,312 -0.17% 6,571 -2,440
2012 63,009 -5.70% 114,533 2.37% 101,059 -4.04% -13,474 3,806
2013 53,744 -14.70% 118,810 3.73% 98,093 -2.93% -20,716 9,265
2014* 47,744 -11.16% 123,454 3.91% 102,840 4.84% -20,614 6,000
2015* 39,297 -17.69% 131,659 6.65% 109,833 6.80% -21,826 8,447

Nota: Datos en millones de euros. Los datos de los afios 2014 y 2015 son provisionales y provienen en parte de
fuentes distintas a la Seguridad Social (véanse el enlace a las noticias).
Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del presupuesto de la Seguridad Social.

Tabla 4.3. Evolucion del Fondo de Reserva de la Seguridad Social (2009-2015)

Ao Fondo a 31 de diciembre (millones €) Tasa de variacién (%)
2009 60,022 -

2010 64,375 7.25

2011 66,815 3.79

2012 63,009 -5.70

2013 53,744 -14.70

2014* 47,744 -11.16

2015* 39,297 -17.69

Nota: Los datos de los afos 2014 y 2015 son provisionales y provienen en parte de fuentes distintas a la Seguridad
Social (véanse el enlace a las noticias).
Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del presupuesto de la Seguridad Social.

Figura 4.2. Evolucién del Fondo de Reserva de la Seguridad Social (2009-2015)

Fondo de Reserva de la Seguridad Social

80.000 -
66.815
70.000 - 64.375
0,022 63.009

8 60.000 - 53.744
1
2 50.000 - 47.744
g 39.297
S 40.000 -
Q
S 30.000 -
S 20.000 -

10.000 -

0 - : : : : : :
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Nota: Los datos de los afnos 2014 y 2015 son provisionales y provienen en parte de fuentes distintas a la Seguridad
Social (véanse el enlace a las noticias).
Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del presupuesto de la Seguridad Social.

Consulta la url para mas informacion:
http//www.elmundo.es/economia/2014/09/30/542a7757e2704e25068b4574 html
http://cincodias.com/cincodias/2014/09/30/economia/1412068743 228876 html
http//www.larazon.es/detalle_normal_economia/noticias/7547213/el-gobierno-preve-disponer-de-
8-446-millones-del-fondo-de-reserva-en-2015# TtTIkBXOKO3EhX9
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Actualidad Europa

REINO UNIDO: PENSIONES COMO CUENTAS BANCARIAS

Después de una larga vy tediosa espera para reformar el sistema de pensiones, en marzo, el primer
ministro George Osborne, dio a conocer una serie de cambios radicales disefados para dar a los
pensionistas mas libertad sobre la forma en que gastan su fondo de retiro.

Esta fue una buena noticia para los millones de ahorradores que se encontraban en una carretera de un
solo sentido para acabar obligados a utilizar productos de pensiones de un pobre valor. La abolicion del
"iImpuesto de la muerte" se anuncio a principios del mes de octubre, y esta semana el Gobierno dijo que
los ahorradores podrian utilizar sus pensiones "‘como las cuentas bancarias'.

La enorme complejidad de los cambios en las reglas, y la rapida velocidad con que el Gobierno ha
decidido poner en practica los cambios (antes de abril de 2015), arrojan dos principales causas de
preocupacion.

La primera es que debido a que las empresas de pensiones de Gran Bretana ya estan luchando para
hacer frente a un gran numero de pensionistas, no serdn capaces de seguir el ritmo de las reformas. Los
expertos han especulado que las nuevas normas podrian llevar a los aseguradores a una situacion dificil.

Estos problemas continuos sirven como un mal presagio para las personas que estan esperando para
utilizar su pension como una cuenta bancaria. Las reglas permiten, pero no obligan, a que las
aseguradoras dejen que los clientes puedan tener acceso a su dinero poco a poco.

Si los ahorradores encuentran que su empresa no ofrece facil acceso a su dinero de la pension, se
enfrentan a tener que cambiar a otro proveedor. Este proceso puede ser largo vy dificil de navegar,
mientras que un gran numero de clientes que desean cambiar al mismo tiempo también pondria a los
aseguradores bajo presion.

El segundo temor es que las aseguradoras van a cobrar a los ahorradores para tener acceso a las
libertades. Sin embargo, David Cameron, ha prometido que las companias de pensiones no van a estafar
a los ahorradores, después de que expertos avisaran de que los ahorradores se pueden enfrentar a tasas
onerosas para utilizar sus pensiones como las cuentas bancarias. Se introduciran nuevas reglas, como
que se prohiben tarifas excesivas, si las compariias de pensiones no pueden ofrecer a los clientes un trato
justo.

Consulta la url para mas informacion (solo version en inglés):
http//www.telegraph.co.uk/finance/personalfinance/pensions/11164587/Pension-bank-accounts-

will-they-work.html

EL SISTEMA DE PENSIONES HOLANDES EN PERSPECTIVA ESTADOUNIDENSE

El sistema holandés se basa en la idea de que cada generacion debe pagar sus propios gastos en
pensiones y que dichos gastos se deben medir con exactitud. Después del colapso financiero de 2008,
los trabajadores v los jubilados en los Paises Bajos tomaron la amarga medicina necesaria para reconstruir
sus ahorros colectivos rapidamente, con una mayor contribucion de los trabajadores y los recortes de
beneficios para los jubilados.

El enfoque holandés se parece muy poco a la practica de proteger a la actual generacion de trabajadores,
jubilados y contribuyentes mientras empuja los gastos vy los riesgos hacia el futuro. Los Paises Bajos no
tienen situaciones como la de Detroit (una ciudad estadounidense que va a la quiebra porgue los gastos
de pensiones crecieron mientras que la poblacion se redujo), Puerto Rico (territorio inundado de deuda,
pero gue no tiene acceso a los tribunales de quiebra) y nada como lllinois o Nueva Jersey, donde
finalmente se han alcanzado situaciones financieras que llevan a un callejon sin salida.

Alrededor del 90 por ciento de los trabajadores holandeses consiguen generar recursos para las
pensiones reales en sus puestos de trabajo. Sus beneficios estan destinados a ascender a un 70 por
ciento de su salario promedio de por vida. Lograr esta hazafa - unas pensiones laborales solidas para la
mayoria de los ciudadanos - no es facil. Los trabajadores holandeses normalmente ahorran cerca de un
18 por ciento de su salario, la mayor parte de forma diversificada, manejado profesionalmente por los
fondos de pensiones.
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Los empresarios holandeses contribuyen también a su sistema, pero sus pagos por lo general se
encuentran topados. Aungue este sistema puede parecer una manera contra-intuitiva para asegurarse de
que las pensiones estan bien financiadas, en realidad este sistema anima a las empresas a seguir con los
planes de pensiones. Si los mercados caen, los empresarios holandeses no reciben llamadas urgentes
para bombear mas dinero. Y si los mercados suben y un fondo de pensiones holandés gana mas de lo
que necesita, a los empleadores no se les permite tocar el superavit.

Las empresas holandesas, asi como los empleadores del sector publico, por lo general se unen por
sector en grandes planes de pensiones, agrupados, y contratan a empresas sin fines de lucro para
invertir el dinero.

Este proceso de colaboracion se encuentra regulado por el banco central holandés que establece
limitaciones estrictas de solvencia y capitalizacion en los fondos de pensiones para evitar problemas. El
banco central holandés también impuso un riguroso método para medir el valor actual de todas las
pensiones debidas en el futuro. Las pensiones se asocian a un activo sin apenas riesgo, por lo que los
holandeses miden de la misma manera los precios de mercado de bonos muy seguros, como los bonos
del Tesoro - es decir, descontando los pagos futuros a dolares de hoy con una tasa de interés muy baja.
Este método muestra que un beneficio para toda la vida estable es muy valiosa, vy por lo tanto muy caro
de financiar.

Consulta la url para mas informacion (solo version en inglés):
http//www.nytimes.com/2014/10/12/business/no-smoke-no-mirrors-the-dutch-pension-
planhtml? r=0

Actualidad América

PERU: ELECCION DE LA MONEDA DE LA PENSION DE JUBILACION

El Sistema Privado de Pensiones, AFP, ofrece a las personas que estan a punto de jubilarse la alternativa
de elegir la modalidad en que recibiran su pension.

Si la persona prefiere jubilarse a través de la renta vitalicia, debe tener en cuenta que, mediante este
instrumento, su fondo pasa a una compania de seguros gue se encargara de administrar y garantizar el
pago de su dinero. Con esta modalidad, las personas pueden recibir su pension en distintos tipos de
moneda. En consecuencia las opciones que se presentan son:

1. Ajustes: Puede escoger el tipo de moneda, soles o dolares, y el monto percibido se ira ajustando
trimestralmente hasta complementar el 2 por ciento anual de crecimiento.

2. Ajustado: Dentro de la renta vitalicia puede elegir la jubilacion en soles indexados, es decir, que el
monto de la pension se ajuste a la inflacion.

3. Dos en uno: Es la llamada “jubilacion biomoneda”, que permite contratar dos rentas vitalicias con la
misma compania de seguros, una en soles ajustados y otra en dolares ajustados, las cuales sumaran el
total de la pension.

Una vez que se ha realizado la eleccion de moneda y modalidad, es imposible cambiar de decision. Solo
se puede revocar la decision del retiro programado de la AFP para tomar una renta vitalicia. Asimismo,
por el momento no se puede pedir otro tipo de moneda, como euros o yenes.

Consulta la url para mds informacion:
http://peru?1.pe/mis-finanzas/escoja-moneda-su-pension-jubilacion-2201731
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